Cinnost TSM % ESUS

Text navazuje na dokument Koncepce prdce s talentovanou mlddezi CSOS a trenérdim priblizuje doporuéené
fungovani Tréninkového stfediska mladeze.

Na zacatku procesu je vstupni testovani vSech zavodnik( - Srovndvaci testy mladeze (STM), které definuje
Clenskou zakladnu TSM. Tu tvofi talentovani zavodnici, ktefi splni urCend kritéria (zavodnici cizi statni
prislusnosti nejsou zapoditani).

Zakladem prace TSM je poskytovani impulst, které v tréninkovém procesu tolik neposkytuje pravidelna
pfiprava - fungovani v sirsim (nejen klubovém) kolektivu, konkurence, vnimani prace jinych trenér(, a
predevsim sbirdni navigacnich zkusenosti z nejrliznéjsich terén.

Na druhé strané je nutné zminit roli zdvodnika. TSM je vyznamnym clankem systému vychovy zavodnika,
jejichz dlouhodobym cilem je reprezentace CR v orientaénim béhu. DlleZitym prvkem pfipravy je
poukazovat na zasadni faktory, které rozhoduji o vykonu (vysledku) v zdvodé a podporovat motivaci Ci
ambice jednotlivych zavodnik(. Jednim z dil¢ich cil( takového zavodnika by méla byt snaha o nominaci do
JRD ¢i ucast na mlddeznickych utkanich - napf. CEYOC, JEC, EYOC ¢i JWOC.

Prace se skupinou talentované mladeze (15-20 let)

Dle naseho regionalniho usporadani logicky vyplyva ¢innost TSM v rdmci soutéini oblasti (oblast krajského
svazu). Zavodnici si vSak maji pravo vybrat, v jakém TSM se chtéji pfipravovat (napf. z divodu studia mimo
kraj, osobnich preferenci,...). Takovou skute¢nost je nutné sdélit Ustfednimu trenérovi mladeze pred
zverejnénim (pripadné bezprostifedné po zverejnéni) seznamu zdvodnik( zarazenych do TSM.

e pred zacatkem tréninkové sezény aktualizovat seznam a oslovit celou mladeznickou zakladnu (tedy
nejen zarazené zavodniky), a také osobni ¢i klubové trenéry

e financni prispévky na akce mohou byt poskytnuty pouze zavodniklim zarfazenym do TSM (Pozn.:
plati pro pouziti dotace z CSOS; financovani SCM, z jinych poskytnutych zdrojd ¢i samofinancovani
neni predmétem tohoto textu)

e pravidelnd komunikace - pozvanky na soustfedéni, sledovani tréninkové cinnosti, upozornéni na
testovani

e komunikace s osobnimi trenéry (viz dale)

Planovani a organizace nadstavbovych aktivit

Takovou aktivitou je myslena jakakoliv akce, ktera neni naplini pravidelného (kazdodenniho) systematického
tréninku, kterd funguje na klubové Urovni ¢i v rdmci prace osobniho trenéra. Zadsadnim prvkem jsou mapova
soustfedéni, dale napt. bézecka ¢i lyzafskd soustfedéni, testovani, ucast na zavodech, motivacni zajezd,
apod.

e vedouci trenér TSM zpracuje plan akci (idedlné se souhlasem ¢i toleranci osobnich ¢i klubovych
trenér(l) a spolecné s realizacnim tymem zabezpecuje jejich organizaci a metodickou napln

e vramci planovani soustfedéni je nutné brat ohled na Akademie OB ¢i akce JRD; dlleZitym faktorem
je zejména vytizeni zavodnik( (proto nemusi byt Zadouci Ucast juniorskych reprezentant(i na vSech
akcich TSM) - zavodnici zafazeni do JRD by dle podminek podepsané smlouvy sCSOS méli
upfednostnit ucast na akci JRD

e zavodnici zafazeni do TSM by béhem roku méli absolvovat aspori 5-6 mapovych soustfedéni
organizovanych TSM, Akademii, JRD ¢i klubem (Pozn.: jedna se o doporuceni, nelze objektivné
posoudit, kolik minimalné ¢i maximalné)

e vramci planovani mapovych soustiedéni i jejich programu je vhodné brat v ohled celkové
mnozstvi nasbiranych impulsl - pestrost navstivenych terén(, obsahlost mapové pripravy - obecné
pochopeni navigace, procviovani navigacnich technik, taktické uvaZovani, pfiprava na specifické
zavodni momenty, pokryti disciplin, pfiprava na konkrétni zavod...

e vhodnym prvkem je sbirani zkusenosti v netradi¢nich zahrani¢nich terénech


http://www.orientacnibeh.cz/upload/dokumenty/sekce-ob/koncepce-mladez.pdf

e do procesu lze pochopitelné zahrnout i zkusenéjsi zavodniky, reprezentanty a jiné, ktefi mohou mit
jakykoliv pozitivni vliv na podani zpétné vazby zavodnik{m ¢i priibéh akce

e za vhodné lze také povaZovat obdasnou Ucast starsiho Zactva, predevsim z divodd plynulejsiho
pfechodu do dorostenecké kategorie

Sledovani vykonnosti talentovanych zavodniku

e organizace testovani - 3 km draha (hodnoceni dle jednotné nominacni tabulky, pfipadné naroky
STM) - vést historii; mozné dalsi testy - kros, testovaci zavody,...

e zajisténi sportovné-lékarského vysetreni

e kontrola tréninkovych denik(i - informovanost o pfipravé, historie tréninku (i mezirocni), zpétna
vazba; komunikace s osobnimi trenéry (viz dale)

e zajiSténi systematické pripravy vsem clenlim TSM (pohlidat i zadvodniky z mensich klub() - kazdy
¢len TSM by mél spolupracovat s osobnim trenérem!!!

Spoluprace s osobnimi trenéry

Je otdzkou miry a vzdjemné domluvy i tolerance, nakolik lze zasahovat ¢i komentovat pripravu svérencu.
Roli osobniho trenéra je plsobit individualné na jednotlivce, roli trenéra TSM je puUsobit na cely kolektiv.

e koordinace planu akci, poskytovani informaci o jednotlivych akcich, podrobnosti k programu
e sledovani vykonnosti zavodnik( (viz vyse)

Dalsi mozné aktivity
Takova ¢innost mizZe ¢astecné nahradit chybéjici moznosti mensich klub( nebo zatraktivnit kvalitu pfipravy
(napf. nenavstévovat pouze domdci prostory).

e spoluprace vramci pravidelnych c¢innosti - organizace oblastnich mapovych tréninkd, zimnich lig,
nocnich trénink(, apod.

Administrativa

e vyhodnoceni finnosti TSM uplynulé sezény bude provedeno a pisemné zasldno Ustfednimu
trenérovi mladeze vidy do 30. listopadu daného roku. Dokument bude obsahovat minimalné
nasledujici informace:

- seznam zafazenych zavodnik(i do TSM + nejvyznamnéjsi vysledky (ZA, MCR, reprezentace)
- seznam a stru¢né vyhodnoceni probéhlych akci TSM
- financni zajisténi TSM
e plan dinnosti TSM pro ndsledujici sezéonu bude proveden a pisemné zaslan Ustfednimu trenérovi
mladeZe vidy do 15. 12. Dokument bude obsahovat minimdlné nasledujici informace:
- seznam zarazenych zavodnikd do TSM (kontakt, osobni trenér)
- realizaéni tym TSM
- plan akci
- predpokladané financni zajisténi TSM

e poznamka - pfi nedodrieni odeslani vy$e uvedenych dokumentl, maze Vykonny vybor €SOS po
konzultaci s vedenim sekce OB a Ustfednim trenérem mladeze snizit pfispévek na ¢innost TSM pro
nasledujici rok o 1-30 %. Pro tento Ucel budou hodnoceny dalsi aspekty fungovani TSM - kvalita,
pripadné pocet akci TSM, vedeni www stranek.

V Luhacovicich 30. 1. 2018
Marek Cahel - Ustredni trenér mladeze



